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Bonjour, j'espére que cette lettre vous trouvera en bonne santé.

Rappel du role de Croissance PEACE
Croissance PEACE est une ONG, apolitique et indépendante dont I'objectif est d’entendre
les besoins et attentes des africains pour y répondre.

Croissance PEACE s’appuie donc, dans le monde, sur “le meilleur” proposé par chaque
pays ou entreprise, sans préjugeé d’origine et dans l'intérét de I'’Afrique.

Nous travaillons en croissance partagée multilatérale.

Croissance PEACE est un facilitateur d'affaires avec I'Afrique depuis 2010 pour

-une Afrique souveraine et prospére I-

Cette institution a été créée par Ludovic EMANUELY

Francais

1. Plutot que de fermer votre entreprise, pensez a délocaliser en Afrique

Depuis 2009, la France et I'Europe font face a une croissance démesurée de
dépbts de bilans, ou en 2024, plus de 66 000 entreprises ont fait faillites
(www.vie-publique.fr). Face aux tensions économiques et a un environnement
concurrentiel rude, de nombreux chefs d’entreprise se voient contraints de
dissoudre leur structure.

Pourtant, une solution pourrait peut-étre bien existée, celle de délocaliser votre
entreprise sur un continent prometteur et riche en nouvelles opportunités : le
continent africain.

L’Afrique peut étre votre nouveau départ, le début d’une nouvelle vie ou, comme
le disait Lavoisier “Rien ne se perd, rien ne se crée, tout se transforme”.

Un continent émergent et propice au développement

Loin des clichés, I'Afrique est aujourd’hui un espace dynamique, ou croissance
économique et démographique ne font qu’augmenter. Ce développement est le
fruit d’'une volonté de se connecter au monde, mais aussi de se promouvoir
comme nouvel acteur économique international.

Certains pays africains tels que le Maroc, le Sénégal, la Céte d’lvoire et bien
d’autres encore développent leur politique étrangere afin d’attirer et sauver des
entreprises qui ont du mal a s’en sortir. Ceci est réalisé par le biais d’incitations
fiscales, d’opportunités économiques, de nouvelles infrastructures
contemporaines, une simplification administrative, ou encore par la mise en
place de zones économiques spéciales pour attirer les investissements et
entreprises étrangers.

Par une modernisation et une urbanisation rapide, ces pays offrent donc de
meilleures conditions de travail dans des environnements nouveaux et attractifs,
permettant un développement compétitif.

Délocaliser ce n’est pas fuir, mais rebondir quand tout a été essayé !



En participant au développement local, vous permettrez a de jeunes talents
africains de trouver de la reconnaissance, tout en améliorant les conditions de
vies de vos employés et leur famille. Etre actif sur un territoire africain c’est lui
permettre de se développer économiquement et socialement, mais aussi d’offrir
de grandes opportunités a tous les locaux, et a vous-méme.

Offrir une chance a I'Afrique pour sauver votre activité, c’est aussi offrir des
dizaines de chance aux populations, ou les africains sont motivés et n’attendent
que ¢ga.

L’Afrique peut étre votre nouveau départ, le début d’une nouvelle vie ou, comme
le disait Lavoisier “Rien ne se perd, rien ne se crée, tout se transforme”.

labjeunes@croissancepeace.org

2. Du stage a I'emploi, la méthode Croissance PEACE :

La professionnalisation des jeunes africains est une des priorités de Croissance
PEACE, qui offre aux étudiants la possibilité d’agir pour le futur de I'Afrique.

Notre ONG prend en compte les difficultés des étudiants africains pour obtenir
leurs visas, financer leurs frais de séjours et de déplacements vers I'Europe.

Pour ces raisons, Croissance PEACE leurs proposent maintenant une solution
novatrice, véritable opportunité permettant d’approcher le monde professionnel
international et acquérir une expérience qu'’ils pourront valoriser dans leurs

pays.

Nous organisons des stages ayant les mémes caractéristiques qu’'un stage
traditionnel proposé en Occident. Son originalité réside dans le fait que
I'étudiant sera dispensé de venir au siége de Croissance PEACE. Nous
accepterons des stages non rémunérés de 7 semaines (comme en France),
sous réserve d'un avis favorable de notre commission interne. Ces stages
s’effectueront en télétravail (nos échanges se feront par whatsapp et visios). Les
stagiaires travailleront de chez eux, de leur ville ou village, de leur université,
pour les missions que nous leur confierons. Si un(e) jeune est intéressé(e), qu'il
(elle) se mette en relation avec son école ou université qui devra nous faire
parvenir une proposition de convention de stage.

L’étudiant joindra a I'envoi de la convention, son CV ainsi qu'une lettre de
motivation. La commission « Croissance PEACE Stages » se réunira ensuite et
statuera pour donner un avis favorable ou non sur I'accueil du stagiaire. La
formation des étudiants africains fait partie des objectifs prioritaires de
Croissance PEACE qui compte ainsi offrir aux jeunes les clefs d'un avenir
prospeére et maitrisé pour I'Afrique.


mailto:labjeunes@croissancepeace.org

Derniérement aprés une sélection de 5 jeunes sénégalais et sénégalaises
plus une formatrice, sur une vingtaine, nous avons organisé un
programme en 2 phases :

* Recherche d’'information et analyse des données

e Construction d’un projet en commun pour le Sénégal
Dans la premiére phase, nous avons formé et soutenu les jeunes dans la
recherche de contacts d’entreprises et de personnalités politiques sénégalaises,
de nous dresser
une liste des produitsimportés et leurs quantités, cibler les besoins de la
jeunesse sénégalaise, résumer et traduire le livre Le Partenariat Privé-Privé
Performé Par le Public (6P) en wolof, mieux se vendre pour exporter.

Al'issu une analyse des données a été effectuée, afin d’en faire sortir plusieurs
projets potentiels ayant un caractére bénéfique pour le Sénégal.

La deuxieme phase a consisté a sélectionner le meilleur projet en fonction de
différents parameétres. ( expertises, clients, aides...) et a CONSTRUIRE le
projet.

Pour construire le projet ils sont appuyés sur leurs talents, leur directrice et les
conseils appuyés de Croissance PEACE.

Le projet s’appelle Coop’ Habi Agro ; il correspond au mieux a leurs attentes
(création

d’emplois, autonomie alimentaire et développement durable).

Avec ce projet,
les stagiaires sénégalais apportent au Sénégal des emplois valorisants dans
I'agriculture, une réduction de la dépendance commerciale et une sécurité
alimentaire.

Ecole : Association Sénégalo Francaise Style Art ASFECS3A, (Art-Artisanat-Agrobusiness).

Les porteurs du projet viennent d’horizons variés et ont travaillé chacun sur des thématiques
complémentaires comme :

Fatoumata FALL Encadrement, Formatrice
Binta Nicole DIA, stagiaire en recherche d’'informations économiques

Abdou Khadre SARR, Stagiaire chercheur — Spécialiste des données sur les importations au
Sénégal

Mariam GUISSET, stagiaire chercheuse — Spécialiste des procédures de visa et développement
international

Yacine DIOP, Stagiaire traductrice — Spécialisée en communication locale

Saliou THIAW, Sujet de recherche : Attentes des jeunes Sénégalais pour se développer

Bravo a toutes et a tous.

On est ensemble !

Croissance PEACE est présent pour I’'accompagnement.
Contact@croissancePeace.org



mailto:Contact@croissancePeace.org

"Les petits ruisseaux font les grandes rivieres"

Proverbe popularisé par I'écrivain frangais Antoine Furetiére ( www.linternaute.fr)

3. Financement de projets ... Faisons connaissance avec les investisseurs

Si vous étes en quéte de financement pour votre projet d'entreprise
(CREATION ou DEVELOPEMENT) vous pouvez bénéficier de notre soutien en
remplissant le formulaire qui nous permettra de mieux vous connaitre. Nous
évaluerons le potentiel de rentabilité de votre projet en commission.

Si votre projet est retenu, alors, nous mettrons en place un protocole
d'accompagnement.

Nouveau formulaire a remplir, cliquez sur la page puis remplir :
«Formulaire Croissance PEACE -Financement projets-. 1 ére étape

"Faisons connaissance »

4. Votre contribution au livre « Le commerce intra-africain : La voie vers
une prospérité partagée » ?

Aprés avoir publié trois livres intitulés « A armes égales citoyens, la stratégie du
looser » (intelligence économique), « Le Partenariat Privé-Privé Performé par
le Public », « Linnovation africaine par les Femmes » édités aux Editions du
Net, Croissance PEACE proposera prochainement un essai ayant pour titre
« Le commerce intra-africain : La voie vers une prospérité partagée »

Notre organisation créée depuis plus de 22 ans par le président Ludovic
Emanuely a pour objectif prioritaire d’établir une relation en croissance partagée
entre la France/ I'Europe et les pays d'Afrique. Elle se concentre sur le
développement (financement, transferts de technologie, de savoirs faires...) en
favorisant notamment des secteurs comme [l'agriculture, [l'industrie de
transformation, l'innovation...

Croissance PEACE agit dans [loptique de proposer une aide utile,
professionnelle et de qualité, tout en respectant la souveraineté de ces pays,
ses us et coutumes, ses traditions. (Voir la charte Croissance PEACE sur notre
site).

« Le commerce intra-africain : La voie vers une prospérité partagée » se
concentre sur les atouts du commerce intra-africain et les clés pour favoriser
son développement.

Croissance PEACE a identifié le commerce intra-africain comme l'une des
principales solutions a apporter au continent africain pour dynamiser son
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économie et booster son développement: promouvoir les échanges entre les
pays du continent.

Afin de permettre a I'Afrique de se démarquer de sa dépendance vis-a-vis de
I'étranger, notre ONG a considéré qu’il était essentiel de développer cette
thématique.

Au travers de cet essai, Croissance PEACE explore et encourage les solutions
et les ressources qui devraient étre apportées pour permettre ce
développement.

Ce livre a pour optique de mettre en évidence le potentiel exceptionnel de
I’Afrique, en incitant les investisseurs a s’investir sur le continent.

Croissance PEACE a investigué, analysé et rédigé I'essai. Celui-ci est finalisé !

Maintenant, nous vous proposons de nous faire parvenir votre
contribution* sous la forme d’un texte sur un théme en harmonie avec le
livre (maximum de 6000 caractéres, espaces compris). Votre contribution
prendra la forme d’une analyse, d’un témoignage, de conseils, d’avis ou
méme d’un pamphlet. Vous serez bien entendu cités et reconnus au sein
de notre ouvrage et serez publiés dans la rubrique « Avis de personnalités

»

*Elle sera publiée sous réserve de I'approbation par notre commission « Le
commerce intra-africain : La voie vers une prospérité partagée »

Vos contributions doivent nous parvenir avant le 31 juillet 2025.

Bien Cordialement.

Envoyer votre proposition
ludovic.emanuely@croissancepeace.org

5. Prochaine réunion 6. Note de synthése sur les
internationale Croissance actions Croissance PEACE
PEACE Projets a Paris vers les entreprises et

(financements de projets) le porteurs de projets
25 aolt 2025.

Présentez votre projet !
Inscrivez-vous



mailto:ludovic.emanuely@croissancepeace.org
https://drive.google.com/file/d/1fejSsg6LZVssFV6J06ZZsj_qECGg87Ce/view?usp=sharing
https://95608d71-a6ae-4f35-87a7-13aff9df889e.usrfiles.com/ugd/95608d_c93518be9525448ca4ef314abc0055ec.pdf
https://95608d71-a6ae-4f35-87a7-13aff9df889e.usrfiles.com/ugd/95608d_c93518be9525448ca4ef314abc0055ec.pdf

Pensons positif et agissons constructif ! On est ensemble !
Croissance PEACE Savoir-Faire, en tant que rassembleur d'énergie, se
fera un devoir de pousser ces échanges.

Je souhaite devenir un nouvel abonné gratuitement. La lettre est

distribuée a 100 000 destinataires. Vous pouvez la diffuser aux autorités
compétentes.

Derniers éditos Notre charte

Ludovic EMANUELY - Président Croissance PEACE +33680269719

ONG Croissance PEACE-Association 1901 a but non lucratif
56, avenue de Paris 94300 Vincennes France
Siret 822 375 226 000 13-APE 94997
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Hello, | hope this letter finds you in good health.

1. Rather than closing your business, consider relocating to Africa

Since 2009, France and Europe have seen a disproportionate increase in the
number of bankruptcy filings, with over 66,000 businesses going bankrupt in
20241. Faced with economic tensions and a tough competitive environment,
many business owners are forced to dissolve their structures.

However, there may well be a solution: relocate your business to a promising
continent rich in new opportunities: the African continent.

Africa can be your new beginning, the start of a new life where, as Lavoisier
said, “Nothing is lost, nothing is created, everything is transformed”.

An emerging _continent conducive to development

Far from clichés, Africa today is a dynamic region, where economic and
demographic growth are steadily increasing. This development is the result of a
desire to connect with the world, but also to promote itself as a new international
economic player.

Some African countries, such as Morocco, Senegal, Céte d'lvoire and many
others, are developing their foreign policies to attract and rescue struggling
companies. This is achieved through tax incentives, economic opportunities,
new contemporary infrastructures, administrative simplification, and the
establishment of special economic zones to attract foreign investment and
business.

Through rapid modernization and urbanization, these countries offer better
working conditions in new, attractive environments, enabling competitive
development.

Relocating_is not running_away, but bouncing_back when everything_has
been tried!

By participating in local development, you'll be helping young African talent find
recognition, while improving the living conditions of your employees and their
families. To be active in an African territory is to enable it to develop
economically and socially, but also to offer great opportunities to all the locals,
and to yourself.

Offering a chance to Africa to save your business also means offering dozens of
chances to the people, where Africans are motivated and eager.



Africa can be your new beginning, the start of a new life where, as Lavoisier
said, “Nothing is lost, nothing is created, everything is transformed”.

labjeunes@croissancepeace.org_

2. From internship to job, the Croissance PEACE method :

The professionalization of young Africans is one of the priorities of Croissance
PEACE, which offers students the opportunity to act for the future of Africa.

Our NGO takes into account the difficulties faced by African students in
obtaining visas, and in financing their stay and travel expenses to Europe.

Croissance PEACE now offers them an innovative solution, a real opportunity to
approach the international professional world and gain experience they can put
to good use in their own countries.

We organize internships with the same characteristics as traditional internships
in the West. What makes them unique is that students do not have to come to
Croissance PEACE's headquarters. We will accept unpaid 7-week internships
(as in France), subject to approval by our internal committee. These internships
will be carried out from home (our exchanges will be via whatsapp and visios).
Trainees will work from home, from their town or village, from their university, for
the missions we entrust to them. If a young person is interested, he/she should
contact his/her school or university, which should send us a proposal for an
internship agreement.

When sending the agreement, the student must attach his or her CV and a
covering letter. The “Croissance PEACE Stages” committee will then meet and
decide whether or not to accept the intern. The training of African students is
one of Croissance PEACE's priority objectives, as it aims to offer young people
the keys to a prosperous, controlled future for Africa.

Recently, after selecting 5 young Senegalese men and women plus a trainer, out
of around twenty, we organized a 2-phase program:

Information gathering and data analysis

Building a joint project for Senegal

In the first phase, we trained and supported the young people in finding contacts
with Senegalese companies and political figures, drawing up a list of imported
products and their quantities, targeting the needs of Senegalese youth,
summarizing and translating the book Le Partenariat Privé-Privé Performé Par
le Public (6P) into Wolof, and selling ourselves better to export.

The data was then analyzed to identify a number of potential projects of benefit
to Senegal.


mailto:labjeunes@croissancepeace.org

The second phase consisted in selecting the best project according to various
parameters (expertise, customers, aid, etc.) and BUILDING the project.

To build the project, they drew on their talents, their manager and the advice of
Croissance PEACE.

The project is called Coop' Habi Agro, and it corresponds as closely as possible
to their expectations (job creation, food self-sufficiency and sustainable
development).

food self-sufficiency and sustainable development).

With this project, the Senegalese trainees have brought rewarding jobs in
agriculture, reduced trade dependency and food security to Senegal.

School: Association Sénégalo Francaise Style Art ASFECS3A, (Art-Artisanat-
Agrobusiness).

The project leaders come from a variety of backgrounds and have each worked on
complementary themes such as :

Fatoumata FALL Management, Trainer

Binta Nicole DIA, economic information research trainee

Abdou Khadre SARR, Research trainee - Specialist in Senegalese import data

Mariam GUISSET, Trainee researcher - Visa procedures specialist

Yacine DIOP, Trainee translator - Local communication specialist

Saliou THIAW, Research topic: Development expectations of young Senegalese people

Well done to all.

We're in this together!

Croissance PEACE is there to support you.
Contact@croissancePeace.org

3. Project financing ... Meet the investors

If you're looking for financing for your business project (CREATION or
DEVELOPMENT), you can benefit from our support by filling in the form that will
enable us to get to know you better. We'll then assess your project's profitability
potential in committee.

If your project is accepted, we'll set up a support protocol.



mailto:Contact@croissancePeace.org

New form to fill in, click on the page then fill in :
«Formulaire Croissance PEACE -Financement projets-. 1 ére étape

"Faisons connaissance »

4. What is your contribution to the book “Le commerce intra-africain: La
voie vers une prospérité partagée”?

After publishing three books entitled “A armes égales citoyens, la stratégie du
looser” (economic intelligence), “Le Partenariat Privé-Privé Performé par le
Public”, “L'innovation africaine par les Femmes” published by Editions du Net,
Croissance PEACE will soon be offering an essay entitled “Intra-African Trade:
The Road to Shared Prosperity”.

Our organization was founded over 22 years ago by President Ludovic
Emanuely, with the primary aim of establishing a relationship of shared growth
between France/Europe and African countries. It focuses on development
(financing, technology and know-how transfer, etc.), particularly in sectors such
as agriculture, processing industry, innovation, etc.

Croissance PEACE aims to provide useful, professional and high-quality aid,
while respecting the sovereignty of these countries, their customs and traditions.
(See the Croissance PEACE charter on our website).

“Intra-African Trade: The Road to Shared Prosperity” focuses on the
strengths of intra-African trade and the keys to fostering its development.

Croissance PEACE has identified intra-African trade as one of the main
solutions the African continent needs to energize its economy and boost its
development: promoting trade between the continent's countries.

To enable Africa to move away from its dependence on foreign countries, our
NGO considered it essential to develop this theme.

Through this essay, Croissance PEACE explores and encourages the solutions
and resources that should be provided to enable this development.

The aim of the book is to highlight Africa's exceptional potential, and to
encourage investors to invest in the continent.

Croissance PEACE has researched, analyzed and written the essay. It has now
been finalized!

We now invite you to send us your contribution* in the form of a text on a
theme in harmony with the book (maximum 6000 characters, including
spaces). Your contribution can take the form of an analysis, a testimonial,
advice, opinion or even a pamphlet. You will, of course, be quoted and
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recognized in our book, and will be published in the “Opinions of
personalities” section.

*It will be published subject to approval by our “Intra-African Trade: The Road to
Shared Prosperity” committee.

Your contributions must reach us by July 31, 2025.
Yours sincerely

Send your proposal
ludovic.emanuely@croissancepeace.org

5. Next international meeting 6. Summary of Croissance
Croissance PEACE Projects in PEACE actions for companies
Paris (project financing) on and project leaders®.
August 25, 2025.

Present your project !
Register at

Let's think positive and act constructive! We're in this together!
Croissance PEACE Savoir-Faire, as an energy gatherer, will make it its
duty to promote these exchanges.
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| would like to become a new subscriber free of charge. The newsletter is
distributed to 100 000 readers. You can distribute it to the appropriate
authorities.

Latest editorials Our charter

Ludovic EMANUELY - Président Croissance PEACE +33680269719

ONG Croissance PEACE-Association 1901 a but non lucratif
56, avenue de Paris 94300 Vincennes France
Siret 822 375 226 000 13-APE 94997
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